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1. Till dig som foralder

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for krankande behandling eller
diskriminering - kontakta ditt barns pedagog eller rektor pa forskolan.

Om du misstanker att ditt barn utsatter andra for krankande behandling ber vi dig gora klart
for ditt barn att det inte dr acceptabelt beteende och att du sjélv tar avstand fran detta
beteende. Kontakta aven ditt barns pedagog eller rektor. Vi onskar ocksa att du meddelar
pedagogerna pa forskolan om du misstanker krankande behandling av ett barn eller en
pedagog.

2. Likabehandlingsplanens syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Dessutom syftar den till att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling. Trakasserier ar krankningar som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunder som beskrivs i avsnitt 4.

Forskolan skall arbeta for alla manniskors lika varde.
Likabehandlingsplanen ska bland annat utga fran diskrimineringslagen och skollagen.

Likabehandlingsplanen ska skapa en trygghet for barn och foréldrar och personal s att man
tydligt kan se och agera efter lagens intentioner.

Det ska finnas en aktuell likabehandlingsplan i varje enskild verksamhet, det vill saga att det
ska finnas en for varje forskola. Om forskolan inte kan visa att den fullgjort sitt uppdrag kan
den bli skadestandsskyldig.

FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen) bestar av 54 artiklar.
Tva av dessa som &ar av vikt for denna plan ar:
Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika véarde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: Barnets béasta ska alltid komma i forsta rummet
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3. Definitioner pa diskriminering enligt diskrimineringslagen

1. Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon
annan i jamforbar situation dar det finns koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse/regel/forfaringssatt som verkar neutralt men som missgynnar personer som

faller under nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

3. Trakasserier

Trakasserier ar en form av krankande behandling som kdnnetecknas av ett upptradande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna.

4. Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons
vardighet.

Instruktioner om att diskriminera

En order eller instruktion om att diskriminera nagon pa ett satt som avses i punkterna 1 till 4
ovan och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendestallning till den som lamnar
ordern eller instruktionen eller som lovat fullgéra ett uppdrag at denne.
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4. De sju diskrimineringsgrunderna

Kon — kvinna eller man, eller de som ska andra/har andrat konstillhorighet

Kons dverskridande identitet eller att genom uttryck visar sig tillhéra ett annat kon
Etnisk tillhorighet nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande
Religion eller trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning

Alder

No vk wnh e

| skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn
kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Alla pedagoger ar skyldiga att agera och saga till om nagon kollega beter sig krdnkande mot
ett barn. Ett samtal ska da genast tas i enrum med den vuxne som upplevts som krdnkande
mot barnet. Om situationen efter samtalet 4r genomfort inte kanns 18st ska blanketten
“"Dokumentation vid incidenter enligt Likabehandlingsplanen” fyllas i och lamnas till rektorn.
Informera alltid om handelsen till rektorn som i sin tur informerar huvudmannen om
situationen kraver det.

5. Definition pa krankande behandling enligt skollagen
Vad ar krdankande behandling? Definition enligt skolverket:

Krankande behandling ar ett beteende som &ar odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krdankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krdankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som krdnkande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdnkande, men om
det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar
krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma
satt som adldre barn och vuxna.
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Krankningar kan vara:

e Fysiska —till exempel slag eller knuffar

e Verbala —till exempel hot eller att bli kallad kénsord

e Psykosociala — till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning

e Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via natet eller genom klotter

Den som upplever sig ha blivit krdnkt maste tas pa allvar!

Sa fort det kommer till férskolans kannedom att det kan férekomma kréankningar har
forskolan skyldighet att snarast utreda handelsen, dokumentera |6pande och arbeta fram en
atgérdsplan. Vi ska alltid ta barnen pa allvar nar det visar tecken pa att det férekommer
trakasserier eller krankande behandling i nagon form.

6. Montessoriforskolan Klintens vision/langsiktiga mal

e Alla barn, foraldrar och personal ska ga till Klinten utan att kdnna radsla for att bli utsatta
for krankande behandling, diskriminering eller mobbing

e All personal ska aktivt arbeta tillsammans med barnen for att forhindra uppkomst av
mobbing, diskriminering eller annan krénkande behandling och vidta atgéarder direkt om
detta skulle uppsta. Nolltolerans gdller!

e Alla ska ges samma mojligheter till utveckling och alla ska behandlas med samma respekt
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder
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7. Information och delaktighet

Barn och foréaldrar ska vara delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen. Detta kan bland
annat ske genom kartlaggning och enkater. Férskolan ska ocksa informera barn och
vardnadshavare/foraldrar om vad planen innebar. Den ska finnas tillganglig att ta del av:

Barns delaktighet

| den dagliga verksamheten lagger vi ner stor vikt vid likabehandlingsarbetet och pa sa vis far
barnen del i den.

En barnenkat genomfors 1gang/ar i september/oktober och tar upp fragor om trivsel,
kamratskap, rddsla, egna styrkor samt omraden man vill lara sig mer av.

Vardnadshavarnas delaktighet

Via barn/foraldraenkaten ges foraldrar mojlighet att lamna synpunkter pa barnens trivsel och
vistelse pa forskolan.

Via kommunens arliga foraldraenkat far foraldrarna svara pa bland annat fragor om barnets
trivsel och trygghet i forskolan.

Viinformerar om att planen finns pa introduktionssamtalet.

Under utvecklingssamtal och fordldramoten ges utrymme att diskutera och komma med
synpunkter om innehallet.

Pedagogernas delaktighet

Pedagogerna pa Blaklinten och Rodklinten gar tillsammans igenom och féljer upp
likabehandlingsplanen under planeringsdagarna och under APT. Varje vecka under
reflektionsmote lyfter pedagoger fragan om nagon majlig krankande behandling uppstatt
under veckan.

Férankring av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen dr gemensamt utarbetad av barn, foraldrar och pedagoger och ar
framtagen inom personalgruppen. | och med detta bér den ocksa anses vara forankrad.

Nyanstalld personal far en muntlig genomgang av likabehandlingsplanen vid
introduktionssamtalet som varje nyanstélld har, samt aven information att den finns att ldsa
pa kontoret.
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8. Framjande arbete for likabehandling

Forskolan ska aktivt arbeta for att framja likabehandling. Arbetet ska syfta till att forstarka
respekten for allas lika varde och utga fran diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska riktas mot
alla och vara en naturlig del i forskolans vardag.

Varje |asar for pedagoger en diskussion om Klintens forhallningsregler och rutiner samt
Montessorildrarens forhallningssatt till arbetslaget. Vi arbetar aktivt med den sa kallade
Kompissolen pa Rodklinten som ar en konkret vagledning om hur man ar en bra kompis.

Pa Blaklinten arbetar vi med dockteater dar vi har empati och konflikter som tema. Barnen
blir delaktiga i teatern och uppmuntras till att dela med sig av sina tankar.

Alla barn far vara delaktiga och uttrycka hur de tycker en bra kompis ska vara. Vi tar [6pande
upp med barnen att det alltid finns ett val, att man kan vélja att vara en bra kompis. Vi pratar
om att behandla andra som du sjalv vill bli behandlad. Vi arbetar aktivt med barnen om att
det ar viktigt att sdga stopp eller nej nar det &r nagot som inte kdnns bra. Det ar dven viktigt
att barnen lyssnar pa sina kompisar nar dem sager nej.

e Vipersonal ér goda forebilder i vart satt att vara bade mot barn och vuxna

e Vijsatter tydliga granser och griper in direkt nar vi ser eller hér nagot oacceptabelt
eller odnskat beteende

e Vianvander ett vardat sprak

e Viarbetar enligt Laroplanen for forskolan, Lpfoé 18 och Montessoripedagogikens
respektfulla forhallningssatt dar vi ser och lyssnar till varje barn

e Viuppmuntrar positiva handlingar

e Vifinns tillhands, ar lyhérda och nédrvarande
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Vi har diskuterat fram en konflikthantering plan i fyra steg.

1. Barnen far ge sin bild av vad som hédnde i konfliktsituationen och sedan far de
tillsammans komma fram till en problemlosning

2. Viobserverar om barnen kan |8sa konflikten sjdlva annars uppmanar vi barnen att ta
hjalp av en vuxen

3. Allainblandade far maojlighet att ge sin version och sina kanslor. Vuxna hjalper till om
sa behdvs att sdtta ord pa kdnslorna

4. Barnen uppmanas att foresla hur problemet ska |6sas. Alla inblandade partner maste
vara n6jda. Om de har svart att enas ger den vuxne ett forslag. Vi tar kontakt med
berorda foraldrar om konfliktlosningen inte ar tillrdcklig

Vid allvarliga hdndelser dokumenterar vi handelseforloppet i dokumentet “Dokumentation vid
incidenter enligt likabehandlingsplanen” (se sid 10).

Diskrimineringsgrund
1. Kons/konsoverskridande identitet/sexuell laggning

Forskolan har bocker som visar pa olika slags familjekonstellationer samt lanar bocker vid
behov som beror aktuellt amne. Personalen ska vara goda forebilder for barnen och se till att
skapa en miljé dar barnen kan kdnna sig trygga och respekterade.

2. Etnisk tillhorighet och religion/trosuppfattning

Forskolan berdr hur det ar att leva i olika varldsdelar och lander samt olika traditioner under
samlingar och arbetsstunder

3. Funktionshinder - fysiska eller psykiska

Vi bemoter varje barn individuellt och ger dem utmaningar utifran deras forutsattningar. Vi
anpassar var miljo och verksamhet efter det behov som finns i barngruppen. Kosten for barn
med intolerans/allergi anpassas och ska vara sa lik 6vrig kost som mojligt.

4. Alder

Vi diskriminerar inte barn pa grund av alder och tillampar vi eventuella sdrbehandling vid
barnens olika intresse eller om det finns ett beréattigat syfte med sarbehandlingen som
exempel sakerhet eller speciella behov.

10
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9. Kartlaggningsmetoder

Forskolan ska ta reda pa om det forekommer diskriminering eller krankningar i verksamheten
eller om det finns risk att det uppstar. Metoderna for kartlaggning valjs av forskolan, barn och
deras vardnadshavare. Forskolans samtliga personal ska innefattas i kartlaggningen.

Kartlaggningsmetoder pa Montessoriforskolan Klinten:

e Barnobservationer

e |aktta barnens lekar

e Samtal med foraldrar och barn
e Barnintervjuer

e Foraldraenkdter

10. Resultat av kartlaggning

N&r kartlaggningen ar genomford ska den analyseras. Vad har framkommit? Ar det risker? Blir
nagot barn diskriminerat eller utsatt for krdnkningar?

Resultatet av kartldggningen dr:

e Alla foraldrar kdnde till att vi hade en likabehandlingsplan men inte alla visste vad den
innebar

e Foralder har uttryck de vet att vi arbetar med vardegrunden men inte hur vi gor det

e Foralder har uttryckt att barn kanner sig radd/otrygg pa skogsutflykterna

e Barn har uttryckt att de blir ledsna om nagon slar dom

e Barn har uttryckt att de blir ledsna om nagon puttar dom

e Barn har uttryckt att de blir rédda ndr dom andra cyklar

11
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11. Aktivt atgardsarbete for att motverka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Allt atgardsarbete for att aktivt motverka risken for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling &r en del av driften av verksamheten.

Arbetsomrade

Arbeta aktivt for att alla barn kdnner sig trygga pa férskolan med alla pedagoger och pa vara
utflykter.

Vara aktiva atgéarder:

e Viuppmanar barnen att hdmta en vuxen om nagon obehaglig situation uppstar pa
garden eller vid utflykter

e Videlar upp oss genom att pedagoger ar stationerade pa olika platser samt att en
person ar rorlig och haller extra uppsyn over platser dar krankningar och trakasserier
tidigare har skett

e Viarnarvarande och lyhorda pedagoger som lar kanna alla barn pa férskolan

e Viargoda forebilder for barn och vuxna genom att anamma ett lugnt och varsamt
forhallningssatt.

e Vifoljer handlingsplanen infor utflykter

e Vijarbetar aktivt med barnen om hur man beter sig i skogen, lar barnen lyssna och
komma till visselpipan.

e Radklinten jobbar med Vilse som ett verktyg i hur man gor i skogen om man kommer
vilse.

Arbetet med aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.
Diskrimineringslagen 3 kap 2 § (SFS 2016:828)

12
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Vem ser till att det sker:

All personal pa forskolan och rektorn ar ansvarig att det sker.

Arbetsomrade

Forhindra att fysiska och psykosociala krankningar sker

Vara aktiva atgéarder:

Vi arbetar med hur man ska vara en bra kompis och patalar direkt det till
barnet/barnet nar dom varit en bra kompis. Vi vill lyfta upp och foérstarka de positiva
beteendena samt uppmuntra barnen att visa empati for varandra

Vi pratar med barnen pa samlingen om enkaten och vad som har kommit fram. Vi
fragar barnen om de kan komma med forslag pa atgérder

Pa rodklinten arbetar vi aktivt med kompissolen, samt att barn och pedagoger spelar
upp teater dar vi anvander oss av olika situationer. Barnen far darefter diskutera hur vi
kan gora for att |0sa ”situationen”

Bladklinten arbetar med dockteater pa samlingen med empatisagor och konflikter som
kan uppsta

Vi jobbar med aktivt med kompisbockerna.

For barn som inte har spraket utan agerar fysiskt hjalper pedagoger till att sdtta ord pa
kanslor i dessa situationer

Vi uppmuntrar barnen att prata med varandra istéllet for att agera fysiskt. Det ar
viktigt att sdga stopp och nej samt att visa detta med kroppen t.ex. ”"stopphand” och
att det da ar viktigt att man lyssnar pa detta. Om en kompis inte lyssnar uppmuntrar vi
barnen att hdmta en vuxen som kan hjalpa till med att reda ut konflikten

Vi som pedagoger hjadlper barnen att bygga nya kompisrelationer genom att variera
"ga kompis” vid utflykter, bordsplacering och samarbetsévningar

Vi framjar genustanket genom att bendmna barnen vid deras namn istéllet for utifran
kon

Vi pedagoger ar goda forebilder for barnen och pratar lugnt samt undviker att hoja
rosten

Vi ropar inte 6éver hela rummet utan gar fram till den vi vill prata med

Vi jobbar med att se och acceptera varandras likheter och olikheter.

Arbetet med aktiva atgarder

13
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Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.
Diskrimineringslagen 3 kap 2 § (SFS 2016:828)
Vem ser till att det sker:

All personal pa forskolan och rektor ar ansvarig.

12. Rutiner for akuta situationer

Det atgdrdande arbetet ska paborjas genast nar det framkommit signaler om att ett barn
kdnner sig diskriminerat, trakasserat eller krankt. Detta innebar att verksamheten ska vidta
atgadrder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Vid situationer som inte l6ses direkt ska blanketten “Dokumentation vid incidenter enligt
Likabehandlingsplanen” fyllas i.

14
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Dokumentation vid incidenter

Vad har intraffat och nar?

Vem sag handelsen/fick informationen?

Vilka ska informeras om hdndelsen?

15
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Vilka atgarder gor férskolan?

Uppféljning - nar och hur?

Vilka har blivit informerade:

Ansvarig pedagog.......cocoeevveevennn. 2(<] o]
Vardnadshavare.....o.cooeeeeeeen... Vardnadshavare......cccceeevea..
Datum:

16
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Likabehandlingsplan —en plan mot diskriminering och krankande behandling

2022-09-30

Resultat fran foraldraenkat 2022-10-13:

Har ni kdnnedom hur vi arbetar kring vardegrunden med era barn t.ex bra kompis, nér barn ar

oense med varandra?
15 svar

® Ja

@ Nej

@ Vikénner verkligen att ni gér det, men
inte hur ni gor.

Ké&nner ni er trygga med alla pedagoger pa Klinten?
15 svar

® Ja
@ Nej

17

Montessoriférskolan Klinten Ek. For. Fornuddsvagen 1, 135 52 Tyreso

Tel: 08-798 53 15 Postgiro: 470588-5 Org. Nr: 716405-7411



Likabehandlingsplan —en plan mot diskriminering och krankande behandling

2022-09-30

Kénner ni till att vi har en likabehandlingsplan pa Klinten?
15 svar

® Ja
@ Nej

@ Vikénner till den, men vet inte vad den

. innebar.

Hur upplever ni att ert barn trivs pa Klinten? 15 svar

Har ert barn uttryckt att hen kant sig radd eller otrygg pa specifika platser pa klinten? 15 svar
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